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План методической работы на 2025-2026 учебный год 

Тема методической работы школы в 2025-2026 учебном году «Повышение качества 
образовательной деятельности через реализацию системно-деятельностного подхода в 
обучении, воспитании, развитии учащихся». 

Цель: совершенствование педагогического мастерства учителя, качества образовательной 
деятельности и успешности учащихся через использование системно-деятельностного 
подхода в обучении. 

Задачи: 
1. Обновить педагогическую систему учителя на основе выделения сущности его опыта в 
технологии деятельностного обучения. 
2. Способствовать формированию системы универсальных учебных действий средствами 
технологии деятельностного обучения. 
3. Содействовать полной реализации основных образовательных образовательной 
программ на основе стандартов нового поколения. 
 

Направления методической работы: 
- Аттестация учителей. 
- Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в 
семинарах, конференциях, мастер-классах). 
- Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий.  
- Внеурочная деятельность по предмету. 
- Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, творческие 
отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях. 
 

Структура методической работы школы: 
Педагогический совет → Методический совет → Методические объединения: 

- учителей начальных классов 
- учителей естественно-гуманитарного направления 
- учителей искусства и спорта 
- учителей английского языка 
- учителей математики, информатики, физики 
- учителей русского языка, чувашского языка, литературы 
- специалистов сопровождения 
 

 
Циклограмма методической работы на 2025-2026 учебный год 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 
1 Заседания МО По плану Руководители МО 
2 Заседания методического совета По плану Зам. директора 
3 Педагогические советы По плану Администрация 
4 Изучение и обобщение передового 

педагогического опыта: взаимопосещение 
уроков, открытые уроки 

В течение года Администрация, 
педагоги 

5 Контроль за работой МО В течение года Администрация 
6 Предметные декады По плану Руководители МО 



7 Участие учителей в педагогических 
конкурсах 

В течение года Администрация 

8 Курсовая подготовка учителей В течение года Администрация 
9 Аттестация педагогов В течение года Администрация 

 

Основные направления методической работы в 2025-2026 учебном году 

Работа методических объединений 

Цель: совершенствование работы МО и роста профессионального мастерства 
педагогов, развитие творческого потенциала учителя. 
 
№ Содержание работы Сроки Исполнители Результат 
1 Совещание методических 

объединений «Задачи 
методической работы в 2025-
2026 учебном году» 

Август Руководители 
МО 

Решение 
задач 
методической 
работы 

2 Рассмотрение рабочих программ 
по предметам, программ 
элективных курсов, программ 
внеурочной деятельности 

Август Зам. директора, 
руководители МО 

Решение 
задач 
методической 
работы 

3 Формирование банка данных о 
методической работе учителей 
(темы самообразования) 

Сентябрь Руководители 
МО 

Банк данных 

4 Составление графиков открытых 
уроков, открытых внеклассных 
мероприятий по предмету, 
планов по самообразованию 

Сентябрь Руководители 
МО 

График 

5 Организация работы по 
повышению квалификации 
учителями МО 

В течение 
года 

Зам. директора, 
руководители МО 

Банк данных, 
отчет 

6 Проведение предметных декад По графику Руководители 
МО, педагоги 

Отчет 

7 Организация и проведение 
конкурса МО 

В течение 
года 

Зам. директора, 
руководители МО 

Награждение 
победителя 

8 Проведение заседаний МО (не 
менее 5 заседаний в течение 
учебного года) 

По плану  Руководители 
МО 

Протокол 

 
График проведения предметных декад 

Цель: повышение профессиональной компетентности учителей и развития познавательной 
и творческой активности учащихся. 
 

Название МО      Сроки 
МО учителей русского языка, чувашского языка, литературы 06.10.2025 - 17.10.2025 
МО специалистов сопровождения 10.11.2025 - 21.11.2025 
МО учителей начальных классов 24.11.2025 - 05.12.2025 
МО учителей английского языка 08.12.2025 - 19.12.2025 
МО учителей естественно-гуманитарного направления  12.01.2026 -  23.01.2026 
МО учителей математики, информатики, физики 26.01.2026 - 06.02.2026 



МО учителей искусства и спорта 09.02.2026 - 20.02.2026 
 

Аттестация и самообразование педагогов 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 
условий для повышения квалификационной категории педагогических работников. 
 
№ Содержание работы Сроки Исполнители Результат 
1 Организация повышения 

квалификации педагогических 
работников 

В течение 
года 

 Зам. директора Повышение 
квалификации 

2 Определение кандидатов на 
аттестацию в 2025-2026 
учебном году 

Сентябрь Зам. директора, 
методсовет 

Уточненный список 
аттестующихся в 
2025-2026 учебном 
году 

3 Проведение инструктивного 
совещания с аттестующимися 
педагогами 

Сентябрь Зам. директора Пакет документов 
на аттестующегося 

4 Методическое сопровождение 
аттестующихся педагогов 

В течение 
года 

Зам. директора Портфолио педагога 

5 Индивидуальные консультации 
с аттестующимися педагогами 

В течение 
года 

Зам. директора Успешное 
прохождение 
аттестационных 
испытаний 

6 Проведение открытых 
мероприятий, представление 
собственного опыта работы 
аттестуемыми учителями 

Октябрь-
ноябрь 
2025, март-
апрель 2026 

Зам. директора, 
аттестующиеся 
педагоги 

Успешное 
прохождение 
аттестационных 
испытаний 

7 Издание локальных актов Декабрь 
2025 - 
апрель 2026 

Специалист по 
кадрам 

Присвоение 
квалификационных 
категорий 

8 Мониторинг аттестации 
педагогических работников 

В течение 
учебного 
года 

Зам. директора, 
руководители 
МО 

Сбор 
статистических 
данных для 
аналитической 
работы 

Работа по совершенствованию профессионального мастерства учителя 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов. 
 
№ Содержание работы Сроки Исполнители Результат 
1 Представление опыта на 

заседаниях МО 
По плану 
работы 
МО 

Руководители 
МО, педагоги 

Выработка  
рекомендаций 
для внедрения 

2 Представление опыта на 
методическом совете 

По плану 
работы 
МС 

Зам. директора, 
руководители МО 

Решение о   
распространении 
опыта работы 

3 Взаимопосещение уроков В течение 
года 

Руководители 
МО, педагоги 

Конспекты 
уроков, анализ 

4 Участие в профессиональных 
конкурсах для педагогов 

В течение 
года 

Руководители 
МО, педагоги 

Материалы опыта 

5 Работа с молодыми специалистами: 
выбор темы по самообразованию, 
составление портфолио учителя, 

В течение  
года 

Зам. директора, 
педагоги-
наставники, 

Повышение 
профессионально
го уровня 



выявление профессиональных 
затруднений учителя, участие в 
профессиональных конкурсах, 
методическое сопровождение, 
индивидуальное консультирование 

педагог- 
психолог 

молодых 
педагогов  

 
Контрольно-аналитическая работа 

Цель: сбор, обобщение и анализ результатов методической работы. 
 
№ Содержание работы Сроки Исполнители Результат 
1 Мониторинг развития 

педагогического коллектива 
(аттестация, распространение 
педагогического опыта) 

В течение 
года 

Зам. директора Сбор статистических 
данных для 
аналитической работы 

2 Текущий контроль за 
деятельностью МО 

В течение 
года 

Зам. директора Успешная 
организация 
методической 
работы в школе 

3 Подготовка информационно-
аналитических материалов по 
итогам работы методических 
объединений за учебный год 

Июнь 2026 Зам. директора, 
руководители 
МО 

Сбор статистических 
данных для 
аналитической работы 
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